MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, ZB NUV 2618

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 22 “Ganaderia, agricultura y actividades
conexas” (la totalidad de los subgrupos, exceptuando al de “Plantaciones de
cafia de azucar’),

CONSIDERANDO: 1) que el Consejo de Salarios referido fue convocado para
fijar los salarios minimos y los ajustes de las remuneraciones a partir del 1° de
julio de 2018 por vencimiento del Decreto N° 438 de 29 de diciembre de 2016;

Il) que el proceso de negociacién colectiva tripartita no
tuvo viabilidad por la decisién del sector empleador de retirarse de la misma en
oportunidad de desarrollarse la tercera reunion, frustrandose asi toda
posibilidad de adoptar una resolucién en el marco de la aplicacion de la
normativa vigente, reiterando asi una conducta que habia asumido esa
delegacion en la ronda anterior de consejos de salarios;

Il) que corresponde al Poder Ejecutivo, de conformidad al
Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978, fijar los salarios minimos por
categorias laborales y actualizar las remuneraciones vigentes al 30 de junio de
2018 de los trabajadores del grupo de actividad referido;

IV) que en atencion al régimen vigente en nuestro pais de
absoluta libertad en la negociacion colectiva y de genuina autonomia de los
sujetos colectivos, el presente Decreto regira en tanto no sea sustituido o
complementado por la actividad de las organizaciones representativas de
trabajadores y de empleadores, que pudieran eventuaimente pactar por
convenio colectivo salarios y condiciones de trabajo de nivel similar o ain de



mayor favorabilidad para los trabajadores que las establecidas en la presente
normativa;
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucién de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos
para la fijacién de salarios minimos, 1928 (nim. 26) y en el Convenio
Internacional de Trabajo sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (nim. 131);
en la Ley N° 10.449 de 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 18.566 de 11 de setiembre de 2009, y en el articulo
1° literal e) del Decreto-Ley N° 14,791 de 8 de junio de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

ARTICULO 1°) Los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo N° 22 “Ganaderia, agricultura y actividades
conexas” (exceptuando al subgrupo “Plantaciones de cafia de azucar”), seran
fijados para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junio
de 2019 de acuerdo a las disposiciones del presente decreto.
ARTIiCULO 2°) El ajuste salarial anual referido en el articulo anterior se
aplicara a partir del 1° de julio de 2018 sobre los salarios vigentes al 30 de junio
de 2018 de acuerdo al siguiente detalle:
Arroz:
1° de julio de 2018: 6,5%
Tambos:
1° de julio de 2018: 6,5%
Demas Sectores:
1° de julio de 2018: 7,5%
ARTiCULO 3°) Salarios minimos. Una vez aplicado el ajuste prescripto, los
salarios minimos vigentes a partir del 1° de julio de 2018 seran los que se
detallan:

1. Arroz



MTSS |

Mensual Jornal
Pedén Comun | 21958 878
Peén Semiespecializado 22478 899
rOperario especializado 22547 902
Operario altamente especializado 23637 945
Capataz simple y capataz de cuadrilla 24806 992
Capataz General 26054 1042]

2. Tambos

Mensual Jornal
Sin especializacion 1 18821 753
Aprendiz 19885 795
Sin especializacion 2 21959 878
Especializado 22547 902
Altamente especializado 23637 945
Capataz 24806 992
Capataz General 26054 1042
Administrador 26756 1070

Demas sectores (Grupo Madre)

[ Mensual Jornal

Sin especializacion 1 19181 767
Aprendiz 20265/ 811
Sin especializacién 2 22378 895
Especializado 22981 919
Altamente especializado 24093 964
Capataz 25282 1011
Capataz General 26554 1062
Administrador 27267 1091

ARTICULO 4°) Correctivo final. Al término de la vigencia del presente decreto
se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas), por la
diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia de este decreto y los

ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya



perdida dé salario real.

ARTICULO 5°) Ficto por alimentacién y vivienda. Los trabajadores que no
reciban alimentacion y vivienda percibiran a partir del 1° de julio de 2018,
ademas de las remuneraciones establecidas en los articulos anteriores, las
sumas de caracter nominal mensual que se detallan a continuacién:

Sectores “Arroz” y “Tambos”: $3700 (tres mil setecientos pesos), 0 su
equivalente diario de $ 148 (ciento cuarenta y ocho pesos).

Demas sectores (Grupo Madre): $3771 (tres mil setecientos setenta y un
pesos) o su equivalente diario de $ 151 (ciento cincuenta y un peso).
ARTICULO 6°) Ajustes al ficto de alimentacién y vivienda. El ficto de
alimentacion y vivienda se ajustard en el mismo porcentaje y oportunidad en
que eventualmente opere el correctivo previsto en el articulo 4°del presente
Decreto.

ARTICULO 7°) Comuniquese, publiquese, etc.

‘sidente de la Republica
Periodo 2015 - 2020
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